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Voilà 17 ans que le Geneva In-
ternational Model United Na-
tions (GIMUN) permet à des 
étudiants du monde entier de 
s’intéresser aux affaires inter-
nationales en participant à des 
activités de discussions, de 
négociations et en découvrant 
les mécanismes de la diploma-
tie de l’intérieur. En effet, grâce 
à son statut consultatif spécial 
auprès du Conseil Economique 
et Social des Nations Unies 
(ECOSOC) et une fantastique 
collaboration avec l’Office des 
Nations Unies à Genève, GI-
MUN a le privilège de plonger 
les participants au cœur de la 
Genève Internationale, centre 
de la diplomatie mondiale, ainsi 
que de tirer profit des meilleurs 
spécialistes, experts, profes-
seurs, et diplomates.
Notre Comité Exécutif a eu 
la lourde tâche de maintenir 
l’excellence des événements 
qui ont fait la réputation de notre 
organisation depuis sa création 
en 1999 tout en s’attachant à les 
développer et les améliorer.
Partant du constat que le 
calendrier académique de 
l’association est déjà riche en 
projets, notre Comité s’est donc 

GIMUN - ANNUAL REPORT 2016

Rapport du comité executif

fixé comme objectif principal 
de pérenniser nos évènements 
phares préexistants.
Le programme de l’organisation 
a donc débuté le 23 octobre 
2016 par le désormais tradi-
tionnel événement « UN Day » 
célébrant l’entrée en vigueur de 
la Charte des Nations Unies. 
Accueillis dans la salle XXIV 
du Palais des Nations par Mi-
chael Møller, Directeur général 
de l’Office des Nations Unies à 
Genève, les participants ont tout 
d’abord eu l’honneur d’entendre 
les orateurs venus leur parler 
des Objectifs de Développe-
ments Durables qui avaient été 
signés quelques semaines plus 
tôt à New-York. Durant l’après-
midi, les 80 participants ont par-
ticipé aux quatre panels de dis-
cussion (deux en anglais, deux 
en français) encadrés par des 
professeurs et experts de pre-
mier plan.
Le second événement majeur 
de l’année académique s’est 
déroulé en décembre pour célé-
brer la Journée Mondiale des 
Migrants.
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Les participants, réunis une nou-
velle fois au sein du Palais des 
Nations, ont eu l’occasion de dé-
battre des enjeux et challenges 
que représente ce thème particu-
lièrement d’actualité. 
Début mars, environ 300 person-
nes venant d’une cinquante de 
pays du monde entier ont pris 
part durant une semaine à la 
17ème édition de la Conférence 
Annuelle GIMUN. Cet événement 
tient une place particulière dans 
notre calendrier depuis 1999 et a 
une nouvelle fois prouver qu’elle 
est l’une des conférences MUN 
les plus prestigieuses en Europe. 
Au total, six comités ont abordé 
des problématiques liées à des 
sujets aussi divers que la sécu-
rité, de santé, de développement 
ou de Droits de l’Homme.
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Le rapport complet de chaque 
département est disponible en 
page 9. 
Alors que l’année académique 
prenait fin, notre organisation or-
ganisait deux activités majeures; 
le Study Trip et Discover Inter-
national Geneva. Le premier a 
emmené un groupe d’une quin-
zaine de personnes du Sud de 
l’Espagne à Marrakech au Ma-
roc pour découvrir la diversité de 
cultures qui cohabitent ensemble 
et aborder des thèmes contem-
porains qui caractérisent ces ré-
gions. Rendez-vous en page 33, 
pour un compte-rendu complet 
de ce formidable voyage.
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Au bout du lac de Genève se 
tenait au même moment une 
découverte de la Genève Inter-
nationale et de ses institutions 
à laquelle a pris part un petit 
groupe d’étudiants. Durant une 
semaine, les participants ont vis-
ité les organisations internation-
ales, ONGs et autres fondations 
qui font de Genève une place 
centrale de la diplomatie multi-
latérale et ont ainsi pu se forger 
une meilleure idée de l’ensemble 
du travail réalisé quotidienne-
ment par ces différents acteurs. 
Ce fut également l’occasion de 
collaborer avec Le Graduate In-
stitute, l’un de nos fidèles parte-
naires, en intégrant leurs étudi-
ants du Summer Programme 
durant deux journées.
De plus, durant les semestres 
d’automne et de printemps, 
l’atelier MUN Delegation a pris 
place hebdomadairement à 
l’Université de Genève pour per-
mettre à des étudiants provenant 
de cursus variés de se familia 
riser avec les règles qui régissent 
la négociation au sein de com-
ités. Dans ce cadre, GIMUN a 
maintenu sa tradition d’envoyer 
des délégués à l’étranger pour 
participer à des conférences 
MUN de prestige. Ainsi, les par-
ticipants du semestre d’automne 
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se sont envolés pour OxiMUN 
alors qu’un groupe du semestre 
de printemps a fait le déplace-
ment à Reims pour le RIMUN 
2016. 
Un soin particulier a également 
été fourni pour faire la promotion 
de nos activités, en particulier en 
recherchant à diversifier le profil 
de nos participants. Les résultats 
se sont montrés très prometteurs 
puisque nous avons pu observer 
la participation d’étudiants prov-
enant d’une multitude de filières 
lors de l’ensemble de nos événe-
ments.
Parmi les piliers principaux de 
notre mandat, le Comité Exécutif 
a démontré sa volonté de ren-
forcer les synergies entre les dé-
partements pour mettre en avant 
le travail fantastique effectué par 
l’équipe du blog online « UNO: 
You Know ? ».
Supervisés par deux rédactrice 
en chef, les journalistes et tra-
ducteurs ont ainsi davantage pu 
mettre en avant leurs articles 
en bénéficiant de l’ensemble 
des plateformes en ligne de 
l’organisation. De plus, des col-
laborations ont été établies lors 
de la Conférence Annuelle entre 
le Département Presse et le team 
blog.
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En guise de conclusion, le Comité Exécutif tient à remercier 
chaleureusement tous les volontaires qui ont œuvré en coulisses 
de longues heures afin de garantir le succès de toutes les activités 
durant l’année écoulée.
Nos remerciements vont également à nos généreux sponsors et 
partenaires pour leur soutien financier et logistique ainsi leur confi-
ance. Grâce à eux, GIMUN peut poursuivre sa mission principale 
en permettant aux jeunes universitaires de se familiariser avec le 
système des Nations-Unies.
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Aida Fernández, Francesca Paschetta et Caroline Schmitt



A word from the DFAE

5 Didier Burkhalter - Conseiller Féderal en charge du 
Département Fédéral des Affaires Etrangères

Penser à la prochaine génération et agir en sa faveur : voilà le 
principe qui doit guider la politique. En promouvant le dia-
logue entre des jeunes du monde entier et en préparant les dip-
lomates de demain à résoudre les grands défis de notre monde, 
le GIMUN participe à cet effort en faveur d’un monde meilleur.  
L’Organisation des Nations-Unies œuvre elle aussi à préparer le 
monde de demain : durant la 71ème Assemblée générale qui s’est 
terminée cet automne, l’ONU et ses Etats-membres ont réalisé 
des avancées de ce point de vue – par exemple en matière de pro-
tection de l’environnement avec l’Accord de Paris sur le climat 

P

ou encore en matière 
de développement avec 
l’Agenda 2030. 
Mais les défis pour 
l’ONU et la communau-
té internationale rest-
ent considérables : les 
inégalités croissantes, le 
non-respect des droits 
de l’homme ou la ter-
rible fragilité du monde 
qui engendre guerres, 
terrorisme et souffrances 
sans nom continuent de 
planer sur l’humanité et 
de jeter une longue om-
bre sur notre avenir et 
celui des générations à 
venir. Les seuls chiffres 
de la guerre en Syrie il-
lustrent cette réalité : en 
moyenne, dans une classe 
d’école syrienne compt-
ant 20 élèves avant la 
guerre, deux jeunes sont 
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morts aujourd’hui, 8 sont en fuite et 16 
dépendent d’aide humanitaire pour sur-
vivre. 
Tant que de telles zones d’ombre existeront 
sur notre terre, nous aurons besoin de lu-
mière pour apporter l’espoir et les perspec-
tives là où cela est le plus nécessaire. Un rôle 
crucial revient à l’ONU. Voilà pourquoi la 
Suisse soutient ses travaux activement et 
se porte candidate à un siège au Conseil de 
Sécurité pour 2023/2024. Elle s’engage pour 
que la Genève internationale, où siègent de 
nombreuses organisations internationales 
dont plusieurs organes de l’ONU, développe 
encore davantage son potentiel de dialogue 
et de plateforme qui réunit de nombreuses 
compétences et connaissances indispensa-
bles pour résoudre les défis du monde de de-
main. Et elle est heureuse de soutenir le GI-
MUN qui forme les diplomates de demain, 
ceux qui porteront la lumière de l’humanité 
dans les zones d’ombre de notre planète. 

Didier Burkhalter
Conseiller fédéral
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On May 8th, 2016 the new GIMUN Executive Board was elected by 
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students from very different backgrounds. All new Board members have 
expressed their commitment to GIMUN’s cause and have already begun 
their work. We fully trust their ability to take GIMUN to the highest of its 
potential during the coming year.
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Hewlett



17th

Annual
Conference



The GIMUN Annual Confer-
ence 2016, held from March 
5th to March 11th at the Palais 
des Nations in Geneva, was 
once again a great success. In 
this year’s edition, almost 300 
participants from all around the 
world joined us for this special 
occasion, which marks an in-
crease in the number of partici-
pants compared to the last cou-
ple of years.
The Secretaries-General re-
cruited an important team of stu-
dent-volunteers to help with set-
ting up the conference: in total, 
there were 32 staff members, 16 
of which coming from abroad. 5 
of which were coming from the 
prestigious Graduate Institute of 
International and Development 
Studies, which is also one of our 
main partners and sponsors. We 
divided the tasks in seven dif-
ferent departments: Committee 
Management, Logistics, Press, 
Human Resource, Interpreta-
tion, Translation and Cultural 
events. Working in such with 
such diverse group of people is 
demanding and inspiring at the 
same time, especially when it 
comes to creating a good atmos
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Activity Report from the Annual Conference

phere among staff members 
and fostering team spirit. 
The committees simulated this 
year were the following: the 
United Nations Security Council, 
the Human Rights Council, the 
United Nations Economic and 
Social Council, the Disarma-
ment and International Security 
Council, the World Health Or-
ganization and the Sixth Com-
mittee of the General Assembly 
(Legal Committee). Fourteen 
Committee Presidents and Vice- 
Presidents directed the debates 
in those committees.
Prior to the conference they par-
ticipated at an intensive, two-
days-long preparatory workshop 
– unstructured by the Secretar-
ies-General- that gave them the 
tools to direct the debates in the 
week to come. Nevertheless, 
the work had started way earlier, 
during the fall semester, when 
each presidency had to produce 
a coherent, 15 page-long docu-
ment presenting the topic of the 
council.
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By Secretaries-General 2015-2016 
Antony Papadopoulos and Michaela Dorcikova



For these twelve topics, we 
had the chance to greet eleven 
guest speakers who helped the 
participants a more to grasp the 
issues at hand, coming from 
various inter-governmental or-
ganizations and NGOs as well 
as permanent missions based 
in Geneva. During the week, the 
committees produced more than 
twelve resolutions and a hun-
dred amendments. Bilingualism 
being one of the GIMUN core 
values, the Interpretation and 
Translation departments are 
crucial for the success of the An-
nual Conference. Besides, GIM-
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UN Annual Conference is the 
only Model United Nations con-
ference in the world providing 
such services. The interpret-
ers and translators teams were 
made of students as well as 
young professionals, supervised 
by volunteer academic advisors 
from the best schools in Europe. 
Although English and French 
were the official languages of 
the conference, the interpret-
ers did not feel constrained by 
these; we also had the pleasure 
to host interpreters working in 
Spanish, German, Italian and 
Russian. 

Here are the topics that have been tackled in each committee:
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Here are the topics that have been tackled in each committee: 
 

 
UNSC 

A Mitigating the threat posed by Cyber Warfare to international peace 

B Crisis: we created a fictional crisis-scenario in which the delegates 
were supposed to react impromptu, without previous preparation. 

HRC 
A Addressing the protection gap of Environmentally Displaced Peoples 

B Protection of individual’s privacy in a digital era: the right to forget and to 
be forgotten 

 
ECOSOC 

A The impact of economic sanctions on vulnerable populations 

B 
Empowering female entrepreneurs in developing countries 

 
DISEC 

A 
Terrorist empowerment: preventing financing, arms trade and enhancing 
international regulations 

B Developments in the field of information and telecommunications in the 
context of international security 

 
WHO 

A Access to medicines in developing countries 

 
B 

The quality improvement of healthcare systems worldwide 

GA 6th 

(Legal

) 

A Criminal accountability of United Nations personnel during their time 
in office 

B Reviewing the 1982 Montego Bay Convention on the Law of the Sea )



Nevertheless, these fi-
nancial adjustments did 
not interfere with the 
quality of events, which 
received a very positive 
feedback.
To conclude, this year’s 
Annual Conference was 
a success: students from 
five continents met at 
the heart of global diplo-
macy to discuss a bet-
ter world. They were all 
impressed by GIMUN’s 
professionalism, and 
there is no doubt that 
being able to hold our 
Model UN Conference at 
the United Nations Office 
territory makes it particu-
larly exciting for all the 
participants involved.
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The input of both teams was deeply appreciated by the participants, many 
of which expressed their satisfaction for being able to participate at the 
conference in the mother tongue. Nevertheless, due to certain logistical 
problems as well as financial considerations, we decided to introduce a 
monolingual committee for the first time in GIMUN’s recent history. 
Finally, the Logistics and Cultural event department offered the partici-
pants a day trip in the city of Geneva as well as different cultural events 
organized during the week, where the participants got to know each other 
in a less formalsetting. The cultural events team managed to offer a vari-
ety of entertaining events while taking into consideration the high cost of 
life in Geneva and coming up with a budget considerably lower than that 
of the previous editions. 



Notre travail en tant que Sous-
Secrétaires Généraux pour la 
Logistique a commencé lors de 
la rentrée universitaire en Sep-
tembre 2015. C’est avec plaisir 
que nous détaillons ci-après les 
principales tâches, qui nous ont 
menés à un déroulement sat-
isfaisant de la conférence, de 
manière chronologique. Tout 
d’abord, nous avons été respon-
sables de choisir les produits, 
examiner les options et, finale-
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Reports from the departments
 of the Annual Conference 2016

x

By Julia FRIANG, Ivan MIRKOVIC 
and Cristina VALDES ARGUELLES

1. Logistics

ment, commander le merchan-
dising, ensuite offert aux par-
ticipants pendant la conférence 
: cette année, on a opté pour 
des stylos, sacs, gourdes, tours 
de cou, fourre en plastique pour 
les badges, fourres pour les 
fichiers et Power Banks, le tout 
imprimé avec le logo GIMUN. 
Nous espérons que ces articles 
ont rencontré un franc succès 
et seront utilisés aussi après la 
Conférence Annuelle.



Parallèlement au merchandis-
ing, nous avons aussi accompli 
la tâche de chercher des parte-
nariats ou offres pour le trans-
port et le logement. Un parte-
nariat a notamment été conclu 
avec Air China. Concernant le 
logement, nous avons rencontré 
des difficultés en raison de la 
haute demande due au Sa-
lon de l’Automobile à Genève. 
Néanmoins, nous avons trouvé 
un dortoir pour 33 francs par 
nuitée, de même qu’un abri de 
Protection Civile dans la Ville 
de Vernier, pour un prix de 8 
frs/nuit, en tenant compte les 
besoins des participants qui ont 
reçu de l’aide financière.
Par ailleurs, un rôle clé de 
l’équipe logistique a été de faire 
en sorte que nos participants 
ne manquent de rien pendant 
les journées de débats. Nous 
avons alors organisé la nourri-
ture pendant la conférence en 
collaboration avec le service de 
cafétéria du Palais de Nations, 
afin d’organiser deux pauses 
par jour avec du café ou thé 
et des bons de 10 francs pour 
le repas de midi tous les jours 
de la semaine. Nous avons 
également acheté des choco-
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lats et des pommes, servis pen-
dant les pauses-café. D’ailleurs, 
la marque Favarger nous a gra-
cieusement offert des chocolats 
pour l’une de nos pauses. En 
outre, nous avons organisé des 
visites guidées dans le Palais 
de Nations pour les participants 
intéressés : 99 participants ont 
joint cette activité et ils ont été 
divisés dans deux groupes, 
un pour l’anglais et un pour le 
français. Finalement, en plus 
de l’impression des badges, 
des panneaux, des pancartes et 
des certificats, notre travail était 
d’être à disposition pour tout ce 
qui était nécessaire et garantir 
que tout se développait conve-
nablement.
Pour conclure, il faudrait men-
tionner que tant le bilan de notre 
activité que l’expérience per-
sonnelle ont été extrêmement 
positifs et enrichissants.

13



Socialising is an important part of 
the Annual Conference’s success 
and organizing cultural events 
throughout the week makes it 
easier for participants to interact 
on a more informal environment.
The first event, The Welcoming 
Buffet, was held Saturday the 5th 
of March inside the Uni Mail hall 
and a speed friendship game was 
used as an ice-breaker amongst 
staff and delegates. The following 
morning we invited everyone for a 
touristic tour of Geneva. 
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By Nensi KOPELLAJ
 and Lucia GUERRERO

1. Cultural Events

It started at the Jet d’Eau and 
went through the most important 
points of the city such as the Ref-
ormation Wall, The Flower Clock, 
Old Town and ending at the UN 
Palais des Nations where all del-
egates would have to meet Mon-
day morning before sessions.
After a hard first day of debates 
on Monday, it was time to intro-
duce everyone to a special part of 
Swiss cusine: fondue.



The traditional and warm atmos-
phere at the Vieux Grenadiers 
Restaurant was very much ap-
preciated and it made for a very 
international Swiss night. The 
following night it was time to 
dress up for the Costume Night 
held at Moulin Rouge. The cho-
sen topic was “Come as some-
thing/someone you are not...” 
and it was pretty open to inter-
pretation and we weren’t disap-
pointed when people started to 
show up in movie characters 
costumes, superheroes and oth-
er more authentic choices. 
Wednesday was a free night so 
as to allow delegates and staff 
to breathe and prepare for the 
last two days of debates and 
voting. On Thursday it was time 
to enjoy some music and dance 
at Mr Pickwick Pub. Different 
kinds of music such as Classi-
cal Rock, 90s Music and Latin 
were enjoyed by the delegates 
in preparation for the last day.
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Finally we organized a Gala 
night on Friday at the Interconti-
nental Hotel so as to thank eve-
ryone for their participation and 
hard work through out the week 
and the preceding months. It 
gave everyone the opportunity 
to say goodbye to their new-
found friends in a nicer setting 
than usual. During the Cul-
tural Events participants had a 
chance to discover Geneva and 
learn more about Swiss culture 
and lifestyle as well get to know 
each other better and create 
friendships that will hold beyond 
the end of the Annual Confer-
ence.
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The main task of the Press De-
partment was to report on heated 
and exciting debates in the com-
mittees of GIMUN’s Annual Con-
ference 2016. Each day of the 
conference, the official journal, 
GIMUN CHRONICLES, was is-
sued by our team of journalists 
led by two Under-Secretaries 
General, containing not only com-
mittee reports, but also analysis 
and articles on current affairs.
Even though our journal has be-
come a solid GIMUN tradition, we 
did not want to limit ourselves to a 
printed edition only.
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By Ghada BEN SHAID
 and Juraj MAJCIN

1. Press

Therefore, this year, we prepared 
two major improvements, com-
pletely upgrading and reshaping 
the way we looked at our depart-
ment during previous years. First, 
we arranged a close collaboration 
with GIMUN’s official online jour-
nal, UNO, You Know?!, allowing 
the online journal’s journalists to 
have one of their articles printed 
in GIMUN CHRONICLES every 
day and our team of journalists 
to have one of their articles pub-
lished on the blog at the end of 
the Annual Conference.



Furthermore, the biggest inno-
vation was undoubtedly live twit-
ter coverage of the event, ena-
bling our delegates and global 
MUN community to follow the 
conference in real-time. This 
turned out to be a very effective 
way of spreading our message 
as some of our tweets were 
retweeted by the United Nations 
Office at Geneva and by numer-
ous NGOs. 
The Press team was composed 
of 6 English and 6 French-speak-
ing university students respon-
sible for covering the debates 
in the committees and coming 
from diverse backgrounds and 
countries such as Italy, France, 
Israel, the United States and, of 
course, Switzerland. Regarding 
the high level of the conference, 
they had a unique opportunity 
to acquire new insights from re-
porting on such a well-reputed 
international conference, using 
traditional journalistic methods 
as well as social media.
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In addition, we also made a 
short final wrap-up video from 
the whole event and series of 
briefing videos from the commit-
tees accompanying the stand-
ard printed reports.  
In the following years, we plan 
to use social media and multi-
media platforms even more ex-
tensively in order to familiarize 
broader public with our NGO’s 
activities. Moreover, this will cre-
ate a very effective interface be-
tween our supporters willing to 
be associated with the core val-
ues of United Nations and global 
MUN community.
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The secret of the well-functioning 
of the Annual Conference is that 
all students who participate in the 
Annual Conference - be it as part 
of the staff or as participants - are 
very and intensely involved in 
their role.  As Under Secretaries 
General for Human Resources, 
our task was to select all del-
egates to the Conference. It was 
a long road of about four months. 
Applications started coming in on 
the very first day of November 
and did not stop until the last day, 
on January 31st.
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By Anouk PEYTREMANN,
 Elena COFARU, and Thomas MITROPOULOS

1. Human Resources

Even after that deadline we still 
received some late applications. 
We believe this shows the quality 
and fame of the GIMUN Annual 
Conference. More than 300: the 
number of all applications we re-
ceived, reviewed and evaluated 
during those three months.
Some we had to reject, but we 
were mostly impressed by the life, 
accomplishment and, foremost, 
the motivation of the applicants. 
In the end, it is no less that 180 
delegates who came to Geneva 
from March 5th to March 11th.



They came from fifty different 
countries, thus covering all five 
continents, and making GIMUN 
a very international confer-
ence. 
We must say that more than half 
of the delegates were actually 
newcomers; it means that they 
had never participated in an 
MUN before. But they exceeded 
our wildest dreams by their mo-
tivation, their devotion and their 
professionalism. All chairs came 
to us to say how impressed they 
were by these delegates who 
were, for most of them, begin-
ners.The 2016 Annual Confer-
ence also showed the growing 
importance of women in our 
society and their will to partici-
pate actively in public and inter-
national matters. Indeed, more 
than 60% of participants were 
women, and this is without even 
taking journalists, translators, in-
terpreters and members of staff 
into account - for the percentage 
would be even higher! 
Looking at the participants’ aca-
demic background, even though 
most of them are students in 
International Relations, Law, 
Politics and Economics, we also 
proudly welcomed delegates 
studying various fields such as 
Computer Technology, Psycho-
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logy, Medicine, Translation, 
Communication and Media, 
Agricultural Technology, Phi-
losophy, Hospitality Manage-
ment, Philology, Public Health, 
Architecture, Mathematics, Bi-
ology, Nursing and Veterinary 
Medicine, who enriched the 
debates at the conference with 
their different perspectives and 
expertise. Last but not least, all 
participants expressed their sin-
cere enthusiasm stemming from 
the knowledge, diplomatic skills 
and professionalism gained by 
the Annual Conference; as they 
characteristically stated “It was 
a lifetime experience and we are 
going to recommend it to every-
one interested in MUNs!”

Countries of origin of delegates:

Algeria Australia Belgium Burkina Faso 
Bulgaria Cameroon Canada Colombia 
D. R. of Congo Czech Republic Egypt 
Ecuador Finland France Germany 
Ghana Greece Guatemala Honduras 
Hong Kong Hungary Indonesia Israe 
Italy Kenya Lebanon Liberia Madagas-
car Moldova Mexico Nepal Portugal 
Paraguay Romania Russian Federa-
tion SingaporeSaudi Arabia Slovakia 
Senegal Serbia, Spain South Korea 
Switzerland Syria Turkey Ukraine Unit-
ed States Uzbekistan Zambia.



L’unité d’interprétation de GI-
MUN a un objectif double : 
premièrement, d’assurer le bi-
linguisme de la conférence an-
nuelle, en assurant en direct la 
traduction orale des débats. En 
outre, de rendre plus palpable 
aux étudiants de cette discipline 
le quotidien d’un interprète de 
conférence.  
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By Gaspar OBREGON
5. Interpretation

L’interprétation de conférence 
est enseignée à niveau Master 
ou post-master. Les débouchés 
pour les diplômés présentant une 
combinaison linguistique perti-
nente sont variés et destinent à 
des carrières dans les grandes 
villes où sont implantées nombre 
d’organisations internationales: 
on peut notamment citer Vienne, 



Genève, New-York pour la 
famille onusienne, Bruxelles, 
Strasbourg et Luxembourg 
pour les institutions de l’Union 
européenne.   
Cette année, notre unité ac-
cueillait 30 étudiants issus 
d’universités d’Allemagne, 
de Belgique, de France, du 
Royaume-Uni et de Suisse.
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Les encadrants ont pu dépeindre 
leur quotidien au service de la 
communication pour le compte 
de leurs employeurs et clients 
l’ONU, l’UNESCO, la FAO, 
l’OCDE, l’OTAN, l’UE, le Parle-
ment du Canada, etc. Le taux 
d’encadrement de 1 profession-
nel pour 3 étudiants distingue le 
projet des autres expériences 
en immersion prévues par les 
programmes universitaires.



Au cours de nos années d’études, 
il est difficile de prendre la mesure 
de ce que représente vraiment le 
quotidien d’un traducteur une fois 
lancé dans le monde du travail, 
et ce d’autant plus au sein d’une 
organisation internationale. Cela 
peut sembler inatteignable ou 
trop abstrait, et il facile d’avoir de 
ce métier une vision idéalisée. 
GIMUN permet à des étudiants 
de faire l’expérience de ce mode 
de travail « de l’intérieur », pen-
dant une semaine de conférence 
rassemblant les corps de métiers 
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By Léa GODREAU
1. Translation

présents aux Nations Unies et 
œuvrant pour la diplomatie mon-
diale.    
L’équipe de cette année était 
composée de douze étudiants en 
traduction : neuf francophones 
étudiants à l’ESIT et l’ISIT (Par-
is), l’ITIRI (Strasbourg) et l’ISTI 
(Bruxelles), et trois anglophones 
étudiants à l’Université de 
Leeds. 
Le travail des traducteurs pour GI-
MUN commence en amont de la 
conférence avec la traduction des 
guides d’études qui serviront de 



support aux débats des 
comités. Une fois qu’ils se 
sont familiarisés avec les su-
jets abordés, les membres de 
l’équipe sont parfaitement à 
même de traduire de manière 
efficace et précise les textes 
(projets de résolution et docu-
ments de travail) produits par 
les délégués. GIMUN offre aus-
si à ces étudiants l’occasion de 
travailler en équipe, événement 
plutôt rare dans une profession 
généralement solitaire, le tout 
dans une ambiance d’émulation, 
clé de leur réussite.
    
 
Cette année, le département 
de la traduction a travaillé main 
dans la main avec le blog, qui 
est aussi un projet de GIMUN, 
« UNO – You know ?! » afin 
d’améliorer encore la qualité 
du journal de la conférence et 
d’étendre le bilinguisme qui fait 
la particularité de GIMUN.
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Enfin, la conférence annuelle 
est l’occasion d’informer les par-
ticipants à la conférence, futurs 
professionnels de la diplomatie 
et des relations internationales, 
sur les enjeux de la traduction 
– en quoi est-ce différent de 
l’interprétation, pourquoi est-ce 
absolument nécessaire à la com-
munication, a fortiori dans des 
débats sur des sujets sensibles, 
où chacun se doit d’exprimer 
son opinion de manière fine et 
précise. J’espère que la traduc-
tion continuera de jouer un rôle 
crucial au cœur de GIMUN, et 
que traducteurs comme partici-
pants continueront d’y trouver 
leur compte, les uns découvrant 
l’ONU de l’intérieur et les autres 
apprenant à connaître ce métier 
de l’ombre.
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The UN DAY 2015 was a great 
success! It took place on Friday 
23rd of October 2016; Sustain-
able Development Goals (here-
inafter SDGs) were at the center 
of the debate at the time, which 
made a great topic for the cel-
ebration of the 70th Anniversary 
of the United Nations! 

Around 90 participants arrived 
to the Palais des Nations on that 
day, they were divided among 
four different panels each one 
focusing on a different set of 
SDGs.

The kick-off of the day was an 
opening ceremony with his Ex-
cellence Mr. Møller; a represent-
ative of the Swiss FDFA; and a 
representative of the Dean of 
the University of Geneva. The 
opening ceremony had simulta-
neous interpretation, which al-
lowed all participants to be able 
to participate in the follow-up 
Q&A session. 
Keeping in mind GIMUN bilin-
gualism, two panels were held in 
English and two in French. The 
panels available for the students 
were the following:
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UN Day

- Les villes durables, enjeu 
majeur du XXIe siècle, led by 
Mr. Brahim Boualam, Teach-
ing and Research Assistant 
UNIGE, Institut d’économie 
et d’économétrie. Our Gust 
Speaker for this panel was Mr. 
Marco Keiner, Acting Director, 
Forests, Land and Housing Divi-
sion of the United Nations Eco-
nomic Commission for Europe, 
the particpants enjoyed the rel-
evance of this panel and the 
presentation from Mr. Keiner.

- Financing for development, 
led by Ms. Gunay Mukhtarova, 
Recent Graduate MA in Interna-
tional Relations and Diplomacy 
UNIGE. For this panel our Guest 
Speaker was Ms. Jaya Krishna-
kumar, Professor, University of 
Geneva. Ms. Krisnakumar at-
tended the opening ceremony in 
the morning, and was impressed 
by our commitment to the youth 
and the problems faced by the 
International Community.  She 
was an active participant in the 
opening ceremony and had a 
great Panel of which the partici-
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pants were extremely satisfied.
- Soils Degradation and Food 
Security, led by Mr. Jeffrey Dick-
inson PhD Student IHEID. Guest 
Speaker: Mr. Silvano Sofia, 
Food and Agriculture Organiza-
tion of the United Nations (FAO), 
Liaison Office to the United Na-
tions Office in Geneva. 

- Energie pour le Développe-
ment et Sécurité Energetique, 
led by Mr. Francis Bergeron, 
member of the Energy, Policy 
and Economics Center Univer-
sity of Geneva. Guest Speaker: 
Mr. Massimiliano Capezzali, Di-
recteur Adjoint du “Energy Cent-
er” de l’EPFL et Membre de la 
Commission d’experts en éner-
gie de la SIA. In this panel both 
out Guest Speaker and Modera-
tor had a great chemistry togeth-
er this allowed the Panel to be 
our must successful one! Both 
Guest Speaker and Moderator 
had prepared a presentation for 
the students allowing them to 
have two different perspectives 
on a same topic, this allowed for 
a great discussion among the 
participants and with our Guest 
Speaker.
Both our Guest Speakers for 
each panel as well as our mod-
erators were very well prepared 

GIMUN - ANNUAL REPORT 2016

and of outmost relevance for 
each panel. A small closing 
ceremony (also with simultane-
ous interpretation) took place 
at the end of the day. It is safe 
to say this event was our most 
successful event from the first 
semester and had a very good 
participation rate as well as 
feedback from the participants 
reaching an average satisfac-
tion of 9/10. 

The event was a success not 
only from our side but also from 
the side of the participants and 
the Guest Speakers who were 
satisfied with the organization 
as well as the level of prepara-
tion of the participants.
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On December 11th 2015 GI-
MUN organized a special event 
in celebration of the Internation-
al Migrants Day. 

On 4 December 2000, the UN 
General Assembly, taking into 
account the large and increas-
ing number of migrants in the 
world, proclaimed 18 Decem-
ber as International Migrants 
Day. On 18 December 1990, the 
General Assembly had adopted 
the International Convention on 
the Protection of the Rights of 
All Migrant Workers and Mem-
bers of Their Families. 

GIMUN annually collaborates 
with the United Nations Organi-
zation to bring a conference 
regarding an International UN 
Day, giving young people the 
opportunity to express their vi-
sions regarding a selected topic 
under an underarching theme, 
in one of various panels lead by 
selected speakers who are spe-
cially invited for the occasion 
and specialized in the particular 
area of debate.

The event started by an open-
ing speech by GIMUN’s execu-
tive board. Discussion panels 
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UN Migration Day

followed this for all participants, 
in two different round-table set-
tings. These addressed issues 
related to the Challenges and 
Perspectives regarding mi-
grants and the current refugees 
crisis. In order to ensure a fruit-
ful debate, participants received 
relevant documentation prior to 
the event and, thus, be ready to 
discuss the topics. The events 
started at 13h30 and lasted un-
til around 18h00. Again keeping 
in mind GIMUN’s biligualism a 
panel was offered in each lan-
guage: Conditions de vie et état 
de santé des migrants à travers 
le monde and Legal Solutions 
for the European refugees cri-
sis. 

Both topics were of outmost rel-
evance given the international 
scene at the time of our event 
and both our Guest Speakers 
were experts on each topic from 
the IOM.

Due to the events of the night 
before (terrorist fear around 
Geneva) the participation rate 
dropped and we received many 
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cancellation emails the night of 
December 10th,the participation 
was lower than we expected 
however we managed to bring 
the participants that attended 
together to have a successful 
panel. Despites these unfortu-
nate events the participant’s en-
joyed the discussion and their 
feedback was positive.  
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The event finished by a short 
closing-ceremony followed by a 
short tour of the United Nations 
Office. 
This experience was very stim-
ulating for the participants for 
whom the Palais des Nations 
became a Platform of sharing 
experiences and learning from 
experts on the topics discussed.



Both semesters of the MUN del-
egation were a success, we had 
a never seen before rate of ap-
plications. Due to the number of 
people interested we accepted a 
maximum of 27 participants for 
each semester on a first come-
first served basis with a waiting 
list in case someone dropped 
out on the first weeks. 
We held weekly two-hour ses-
sions in which we introduced 
the delegates to the MUN world, 
started by presenting them with 
the Rules of Procedure and the 
MUN system. 

For each session, a different 
topic was prepared and we gave 
the delegates different position 
papers in advance so that they 
would have the time to familiar-
ise with the subject and method-
ology to then write a position pa-
per themselves. Changing the 
topic every two to three weeks 
allowed the delegates to rep-
resent different countries and 
defend different points of view, 
sometimes very divergent from 
one another. We often presented 
the delegates with a resolution 
to be amended, but sometimes 
we would let them write a reso-
lution themselves. This allowed 

GIMUN - ANNUAL REPORT 2016

MUN Delegation

the group to really experience a 
debate and negotiate in order to 
reach an agreement.

The first semester GIMUN 
was offered ten spots at OXI-
MUN (Oxford International 
Model United Nations), which 
took place at the beginning of 
November. We therefore pro-
ceeded to the selection of eight 
delegates that would attend the 
conference and represent a set 
of countries in different commit-
tees. Although this experience 
was the first MUN experience 
for many of the delegates, the 
group left an impeccable image 
at the conference and had an 
extremely enriching learning ex-
perience. 

During the second semester, the 
GIMUN Delegation developed 
further attending even more 
International Conferences. A 
small group of our students had 
the occasion to participate in 
ReimsMUN at the Euro-Amer-
ican campus of Sciences-Po 
Paris in February. This experi-
ence was particularly important 
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because it gave the chance to 
the students in our delegation 
who did not take part in the pre-
vious conference in Oxford to 
put into practice what they learnt 
in the fall semester. A group of 
our own delegates also attended 
our Annual Conference in March 
and, in the following month a GI-
MUN Delegation composed of a 
few motivated students travelled 
to MILMUN (Milan International 
Model United Nations) organ-
ized by Bocconi University. For 
our students, participating in all 
of these conferences was not 
only an occasion to further de-
velops their negotiating skills, 
but also to test their knowledge 
and experience in conferences 
that are very well known for its 
internationality and its diversity 
with the opportunity of having 
a great set of Committee Presi-
dents and Delegates.
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As far as the financial aspect 
of this project is concerned, GI-
MUN adopted the same policy 
than previous years: the NGO 
would provide for the delegation 
fees of each delegate for his/her 
participation in the specific con-
ference, but all logistic expens-
es (i.e.: flight tickets, accommo-
dation, social activities) were at 
the charge of the participants. 
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Créé en 2012, le journal en ligne 
de GIMUN est une plateforme qui 
donne la possibilité à des étudi-
ants des quatre coins du monde 
d’exprimer leur opinion sur divers 
sujets d’actualité, notamment en ce 
qui concerne les relations interna-
tionales, les Nations Unies ou en-
core certains phénomènes de so-
ciété. Le blog est dirigé par deux 
coéditrices, et l’équipe est composée 
d’une quinzaine de journalistes ba-
sés à Genève mais aussi aux États-
Unis, en Turquie, en Afghanistan, en 
Angleterre, en Israël… Grâce à une 
vingtaine d’étudiants en traduction 
francophones et anglophones, tous 
les articles sont disponibles en deux 
langues, dans le respect du bilin-
guisme de GIMUN.
« UNO, You Know ?! » a connu plu-
sieurs succès cette année, en par-
ticulier son rapprochement avec les 
activités de GIMUN et le monde des 
MUN. Une chronique hebdomadaire 
a été publiée pendant la session 
d’automne de la Délégation MUN, 
permettant aux lecteurs de découvrir 
le fonctionnement de cette activité. 
Des journalistes du blog ont ensuite 
écrit des articles sur des conférees 
MUN dans d’autres villes, comme 
OxiMUN à Oxford et RIMUN à 
Reims. Par ailleurs, l’événement or-
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Blog « UNO, You Know ?! »
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ganisé par GIMUN à l’occasion de 
la Journée internationale des mi-
grants a été couvert par le blog.
En décembre, à la suite des at-
tentats qui bouleversé la France 
et le monde, « UNO, You Know ?! 
» a publié une série d’articles sur 
thème du terrorisme, abordé sous 
différents angles.
En mars, l’équipe du blog a tra-
vaillé en étroite collaboration avec 
l’équipe presse de la Conférence 
annuelle de GIMUN, en contribuant 
un article par jour au journal papier 
de la conférence et en republiant 
plusieurs articles des journalistes 
de la conférence, afin de leur don-
ner une plus grande visibilité. Des 
comptes rendus sur chaque comité 
ont ensuite été publiés, clôturant 
ainsi en beauté la semaine de con-
férence et donnant aux lecteurs un 
aperçu de son déroulement.
Avec en moyenne 500 vues par 
mois pour le français et 1000 vues 
par mois pour l’anglais, dans plus 
de 50 pays du monde, « UNO, 
You Know ?! » a connu une année 
riche en progrès. Le blog permet 
d’étendre la portée de GIMUN bien 
au-delà de Genève et du milieu uni-
versitaire.

Par la directrice 2015-2016Marie-Ambrym Thivoyon



Discover
the...

INTERNATIONAL
GENEVA

Discover International Geneva 
est un projet lancé il y a deux 
ans par GIMUN en partant d’un 
constat simple : Genève est l’un 
principaux hubs en matière de 
négociation multilatérale et de 
diplomatie. Avec 35 organisa-
tions internationales qui y ont 
installé leur siège et plus de 250 
organisations non-gouvernemen-
tales présentes, la Cité de Calvin 
représente une véritable oppor-
tunité pour les jeunes universi-
taires motivés par les enjeux in-
ternationaux de se plonger au 
cœur d’un système complexe et 
fascinant. Bénéficiant d’une prox-
imité géographique avec ce cen-
tre mondiale de la diplomatie et 
d’excellentes relations établies 
au fil des années avec ses prin-
cipaux acteurs, GIMUN a décidé 
depuis 2013 d’offrir la possibilité 
à un petit groupe d’étudiants de 
visiter durant une semaine la Ge-

nève Internationale.
Pour cette édition, GIMUN a eu à 
cœur de proposer un programme 
mettant en lumière la diversité 
d’entités œuvrant au quotidien 
depuis le bout du lac. La semaine 
a donc débuté sous le thème du 
commerce international par une 
visite auprès de l’Organisation 
Mondiale du Commerce puis de 
l’Organisation Mondiale de la 
Propriété Intellectuelle.  
Les journées du mardi et mercre-
di ont été l’occasion de renouvel-
er notre partenariat avec l’Institut 
de Hautes Etudes Internationales 
et du Développement (IHEID) 
en accueillant une cinquantaine 
d’étudiants inscrits au Sum-
mer Programme sur les Affaires 

MANAGERS: Aida Fernandez & Guillaume Zwygart
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Internationales et la Gouvern-
ance Mondiale. Ensemble, nous 
avons rencontré des délégués 
au Comité International de la 
Croix-Rouge pour une intro-
duction aux défis humanitaires 
internationaux et avons pu vis-
iter le musée retraçant leur his-
toire. La journée s’est conclue 
à la Maison Internationale de 
l’Environnement. Le lendemain 
a été consacré à la gouvern-
ance mondiale et aux droits de 
l’Homme. Les participants ont 
pu échangé avec une représent-
ante de la Mission suisse auprès 
de l’ONU à Genève lors d’une 
présentation à l’IHEID. Puis, le 
programme de l’après-midi s’est 
poursuivi au siège des Nations-
Unies pour une visite guidée 
du Palais des Nations où nous 
avons également pu observer la 
32ème Session du Conseil des 
Droits de l’Homme qui siégeait 
dans l’emblématique salle Bar-
celo. Pour conclure cette riche 
journée, deux diplomates de la 
Mission des Etats-Unis à Ge-
nève sont venus partager leur 
expérience lors d’une discus-
sion avec notre audience.
La fin de semaine s’est conclue 
par la découverte des activités 
du Haut-Commissariat aux Ré-
fugiés et enfin par le thème de 
la Santé avec le Global Fund, 
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l’Organisation Mondiale de la 
Santé et l’ONG Médecins Sans 
Frontière.Trois approches diffé-
rentes permettant de contribuer 
à l’amélioration de l’accès dans 
le monde aux soins ont ainsi pu 
être étudiées lors de ces rencon-
tres.Comme tous les événements 
organisés par GIMUN, un effort 
particulier a également été fourni 
pour permettre la création de liens 
entre les participants. Dans un 
cadre moins formel que les bu-
reaux feutrés des organisations 
internationales, notre groupe s’est 
réuni à plusieurs occasions durant 
la semaine pour partager des re-
pas. Dans le cadre bucolique du 
Parc de la Parle du Lac, les par-
ticipants ont notamment pu dé-
couvrir les alentours de la ville en 
prenant le bateau-mouche d’une 
rade à l’autre. Les conclusions de 
cet événement, désormais incon-
tournable de notre calendrier, sont 
une nouvelle fois extrêmement en-
courageantes. Les participants ont 
notamment apprécié de pouvoir 
échanger librement leurs points 
de vues avec les intervenants 
au cours des différentes visites. 
De son côté, le Comité Exécutif 
a été en tous points satisfait de 
l’excellente qualité des débats et 
de la diversité qui caractérisait ce 
groupe d’étudiants.
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“Bridging Europe, Africa and 
the Orient” was the goal that we 
had set ourselves for this year’s 
GIMUN Study Trip. With terror-
ist groups such as Daesh/ISIS, 
Boko Haram or Al-Qaida in the 
daily news, which claim to act in 
the name of Islam, “Europe” and 
“the Orient” are often seen as 
inevitably conflicting opponents. 
One of the aims of this trip was 
to question this assumption but 
also to get to know “the other” 
in the first place. To better un-
derstand the relations and pos-
sibly the ties between Europe 
and North Africa, we decided to 
take the participants to South-
ern Spain, which is well known 
for its over 700 years of Islamic 
past, also called the “Golden 
Age”, and further to Morocco, 
a relatively safe to travel Arab 
country which albeit has made 
very different experiences than 
its neighbour countries e.g. dur-
ing the Arab Spring. 

The first stop of the trip was Cor-
doba, once the capital of the ca-
liphate of Al-Andalus. There we 
started our journey with a guided 
tour through the Mezquita, a fas-
cinating example of the merge 
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Study Trip

of cultures, having once been a 
mosque built under the reign of 
Abd al-Rahman III in which the 
catholic kings later planted a ba-
roque Cathedral. 
After visiting various other sites 
relating to the diverse history of 
Cordoba, such as an old Arab 
Bath (Hamam), the Casa Sefar-
ad which depicts the Jewish his-
tory of Cordoba as well as the 
Alcazar Palace, we continued 
our journey towards Granada. 

The first day started in Granada 
with a half-day conference at El 
Legado Andalusi, a foundation 
which is dedicated to the re-
search and presentation of the 
Islamic past of Andalusia. We 
were warmly welcomed by Mr. 
Juan Manuel Cid. He presented 
the current project of the founda-
tion on which he works together 
with partners in six other coun-
tries: the Umayyad Route. This 
project - funded by the Council 
of Europe - takes the historical 
heritage of the Umayyad empire 
to foster today’s tourism at an-
cient sites. Countries included
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(until now) are Portugal, Spain, 
Italy, Tunisia, Egypt, Jordan and 
Lebanon. Following this, Patrica 
Olcina Ponsell of the University 
of Granada gave a presentation 
about Islam in Spain in the 20th 
and 21st century, taking Grana-
da as a case study. The confer-
ence day ended with a visit of 
an exhibition about science in Al 
Andalus and a spices workshop 
which was enjoyable after so 
much serious input. 
A highlight was certainly the visit 
of the world-famous Alhambra. 
Thanks to a very insightful three 
hour guided tour, we had the 
chance to get to know the history 
of this beautiful place as well as 
the particularity and sophistica-
tion of Islamic architecture that 
can be seen at the Alhambra.
The next stop of the journey was 
Tangier, the first city in Morocco, 
only one hour by ferry from the 
Spanish coast. We had two 
meetings with groups support-
ing migrants. These enabled us 
to receive many answers about 
the situation of the migrants who 
mainly come from sub saharan 
Africa, fleeing from violent con-
flicts, poverty or desperation, 
and trying to find their luck in 
Europe. 
After only one full day in Tangier, 
the journey continued towards 
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Rabat, the capital of Morocco. 
In Rabat we met with a repre-
sentative of the National Hu-
man Rights Council, nowadays 
a central institution in Morocco 
of which we would hear repeat-
edly in later meetings. It was 
initiated by the late king Has-
san II and has received further 
legitimacy by the new Moroccan 
constitution. Generally, it can be 
compared to the Truth and Rec-
onciliation committees we know 
from Latin America. 
The same day, our group also 
visited the Swiss Ambassador at 
his residence. We were warmly 
welcomed and after a very in-
sightful speech about Morocco, 
covering political, economic and 
security issues, we were able 
to ask questions not only about 
his views on Morocco but also 
personal experiences during his 
diplomatic career. 
Another program point was the 
meeting with UN Women in Ra-
bat. We received a very insight-
ful presentation about the works 
and the challenges of UN Wom-
en in Morocco and had barely 
enough time to ask all our ques-
tions. This was followed by a not 
less insightful presentation by 
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Dr. Johanna Buisson who spoke 
about theories and practice of 
Islamic feminism and how this 
affects Moroccan society. 
On the last day in Rabat, we 
met Youssef Haji of the Coun-
cil for the Moroccan Community 
abroad. The meeting was com-
bined with the visit of an exhibi-
tion of Moroccan diaspora art-
ists. Mr. Haji talked to us about 
the reasons for Moroccan emi-
gration and the founding of the 
council in a context of Moroccan 
political developments.
The last stop of our trip was 
Marrakesh. Certainly the most 
touristic but also the so-to-say 
most “foreign” destination of our 
journey. 
The last meeting of the journey 
was at the Synagogue of Mar-
rakech where we met Mr. Henri 
Assouline, the vice-president 
of the Jewish Community, and 
Kati Roumani, a historian who 
researches Moroccan Jewish 
history. 
We learned not only about the 
past of Moroccan Jews whose 
numbers have shrunk enor-
mously due to emigration but 
also about the perception of liv-
ing today as Jew in Morocco. 
Between strolls through ori-
ental markets, a visit of an old 
Quran School where we could 
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now recognize the architectural 
similarities to the Alhambra, and 
explorations of the Jamaa el-
Fna, Marrakech’s famous great 
square, we had time to look back 
at the way behind us. In the end, 
we really bridged Europe and 
North Africa - physically as well 
as content-wise. 
In order to participate in this trip, 
the 13 selected students paid 
450 CHF per person, airplane 
fare excluded. The participants 
fees covered the accommoda-
tion, food, transportation, visits 
and meetings. The group was 
really heterogenous, with people 
from different background and 
countries, we had some Politics, 
Law or Economic students, but 
also some studying Medicine, 
Philosophy, Engineering. Some 
came from England, Egypt and 
Japan, other from Germany, 
Switzerland, Italy and France. 
This kind of group allowed ex-
changes between people from 
different nationality and culture, 
with therefore many interest-
ing debate and discussions that 
contributed to the purpose of 
this whole Study Trip which is 
to learn how to appreciate other 
cultures.
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The transport paid by the fees 
were the buses between Cordo-
ba and Granada, and between 
Granada and Tarifa, where we 
took the Ferry to Tanger, also 
paid by the fees. We then paid 
the train from Tangier to Rabat 
and from Rabat to Marrakech. 
The fees covered the entrance 
of every museum/historical site 
and the fees linked to the meet-
ings and the presentations.
The hotels and hostels were 
chosen in order to find the best 
value for money, between the 
price, the comfort and the loca-
tion. We always tried to be close 
to the old part of the city.
Regarding the food, we went to 
restaurants in Morocco, where 
food is cheap and good, but es-
pecially allowed us to discover a 
new culture, as well as in Spain 
where the prices are low com-
pared to the rest of Europe, but 
we also had picnics sometimes 
there.
The participants were really sat-
isfied with every restaurant and 
Hotel we chose, and they liked 
the fact that every hotel was dif-
ferent, from the Hostel in Cordo-
ba to the Arabic decorated hotel 
in Rabat and the typical calm 
Riad in Marrakech. 
We always managed to stay in 
the budget. 
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In each city, we embraced their 
culture by eating their food, 
staying and visiting the typical 
places, and especially the con-
ferences we had allowed us to 
have a new perception, a real 
one, on the country. From me-
dia to reality, from stereotypes 
to truth, that’s what made this 
Study Trip as successful as it 
was.

The feedback we received from 
the participants was more than 
excellent, we managed to guar-
antee the best experience with 
the lowest possible prices due 
to our sponsors that help us 
give the best opportunities to 
students. Our goal was bridging 
both continents, discover how it 
really works on the other side. 
We are happy to see that our ob-
jective was accomplished.  Each 
one of the participants learned 
new things, and left the Trip 
with a new perception, a new 
way of thinking, and this is what 
GIMUN promotes, we want the 
students to get a little bit close to 
the reality, as they are the future 
of tomorrow. 
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Le succès des activités 
organisées par le GIMUN est 
avant tout garanti par le sout-
ien de nos sponsors et parte-
naires. Sans ces derniers, nous 
ne serions pas capables, en 
tant qu’ONG entièrement gérée 
par des étudiants, de mener à 
bien nos projets. C’est grâce à 
leur soutien financier que nous 
pouvons proposer aux étudiants 
venant de partout dans le monde 
de débattre des problématiques 
internationales contempo-
raines, d’exprimer et défendre 
leurs idées, d’apprendre de 
leurs pairs, et de promouvoir 
les idéaux et principes des Na-
tions Unies. Les finances du 
GIMUN de 2015 – 2016 suivent 
la même structure que l’année 
passée : les frais de participa-
tion à la conférence annuelle 
représentent quasiment la 
totalité de notre base financière, 
c’est-à-dire environ la moitié de 
nos revenus, les subventions 
de nos sponsors complétant la 
moitié restante. La suite de ce 
document permettra d’avoir une 
explication des finances du GI-
MUN. Le budget final pourra 
quant à lui être trouvé à la fin du 
Rapport Annuel.
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Rapport Financier

Structure Financière
    
Les sponsors généraux  
   
En plus des sponsors exclusifs 
pour la Conférence Annuelle 
et les frais de participation à 
cette dernière, le GIMUN est 
entièrement dépendant du 
soutien financier de ses spon-
sors institutionnels. Nous or-
ganisons d’autres projets que 
la Conférence Annuelle, pro-
jets auxquels nous allouons 
une partie de ce soutien,l’autre 
partie allant aux dépenses 
opérationnelles. Celles-ci com-
prennent l’achat des articles de 
bureau, le paiement des impres-
sions, les frais bancaires ainsi 
que les dépenses pour notre 
blog. Avoir les moyens financi-
ers de couvrir ces dépenses est 
vital pour permettre au comité 
exécutif du GIMUN d’organiser 
ses activités et d’atteindre son 
audience. Lors du mandat 2015 
– 2016, le GIMUN a reçu 18 
500 CHF en soutien financier 
général.
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Ses sponsors sont:  
- Institut du Hautes Études Inter-
nationales et du Développement 
(IHEID)   
-Université de Genève (UNIGE) 
- Ville de Genève
L’IHEID et l’UNIGE sont les deux 
principaux partenaires du GI-
MUN et offrent en plus de leur 
soutien financier des salles et 
du matériel pour les réunions 
du comité exécutif, les séances 
d’entrainement de la délégation 
MUN et les séances d’information. 
L’IHEID nous offre aussi un es-
pace pour que le comité exécutif 
puisse se réunir. Nous avons 
principalement fait de la publicité 
pour nos évènements à l’UNIGE 
et à l’IHEID et les étudiants des 
deux établissements partici-
pent avec enthousiasme à nos 
évènements.   
Les sponsors pour la Conférence 
Annuelle:
- Département Fédéral des Af-
faires Étrangères (DFAE)
- Commission de Gestion des 
Taxes Fixes, Université de 
Genève (CGTF)   
-  Fondation Hans Wilsdorf
    
Suite à la demande du GIMUN, 
ces trois sponsors ont accepté 
d’augmenter leur contribution 
(d’entre 15% et 20% selon). Nous 
regrettons que la Fondation pour 
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Genève n’ait pas pu continuer 
de nous soutenir financièrement 
cette année, étant elle-même en 
recherche de fonds. Néanmoins, 
le renforcement du soutien de 
nos autres sponsors nous a per-
mis de compenser la perte de ce 
partenaire. Cette année comme 
les précédentes, nous avons 
travaillé en étroite collaboration 
avec le Service de la Solidarité 
Internationale (SSI, ancienne-
ment CAGI), dépendante de 
l’État de Genève, pour permet-
tre aux participants éligibles pour 
son aide financière de la recevoir. 
Ce partenariat n’a malheureuse-
ment pas pu se faire cette année 
: la conférence annuelle ayant été 
avancée de deux semaines par 
rapport aux années précédentes, 
le GIMUN aurait reçu le verse-
ment de cette aide trop tard. Le 
GIMUN espère que la prochaine 
édition de la conférence annuelle 
pourra permettre à ces étudiants 
d’y participer avec le soutien du 
SSI.
Le soutien financier spécifique à 
la Conférence Annuelle a donc 
été à hauteur de 23 500 CHF. Ces 
derniers servent principalement à 
couvrir les frais de logistique.
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Frais de participation  
  
Les frais de participation à la 
conférence annuelle ont été à 
la même hauteur que l’année 
passée : 205 CHF par partici-
pant. Ils sont justifiés par les 
événements culturels ainsi que 
les repas et pauses café aux Na-
tions Unies proposés aux par-
ticipants lors de la conférence 
(le GIMUN offre les frais de par-
ticipation aux staff, traducteurs 
et interprètes). En nous basant 
sur l’expérience de la conférence 
annuelle de 2015, nous avions 
prévu 180 participants (ils étaient 
171 l’année passée). Grâce à nos 
efforts intenses de publicité dans 
le monde des MUN, nous avons 
eu beaucoup plus d’affluence que 
prévu : 229 étudiants ont payé 
pour participer à l’évènement 
pour l’édition 2016, d’où un rev-
enu plus grand qu’attendu. Il en a 
résulté un coût de merchandising 
un peu plus élevé que prévu mais 
compensé par les réductions des 
dépenses dans les autres postes 
et l’augmentation de nos recettes 
grâce au plus grand nombre de 
participants.
    
Déficit et stratégie de long terme
     
Le transfert de capital du mandat 
2014 – 2015 était de 17 000 CHF 

GIMUN - ANNUAL REPORT 2016

afin de remplir les conditions fixées 
par l’IHEID pour qu’ils continuent à 
nous soutenir (le transfert devait 
être compris entre 15 000 et 20 
000 CHF).
     
Lors du mandat 2015 – 2016, la 
principale fonction de ce trans-
fert était de financer les au-
tres projets du GIMUN que la 
conférence annuelle ainsi que 
les dépenses opérationnelles, 
qui ne sont pas couverts par les 
sponsors généraux. En effet, si 
la conférence annuelle bénéficie 
d’un solide revenu grâce à nos 
sponsors spécifiques et aux frais 
de participation, les autres projets 
n’ont pas de partenaire spécifique 
et ont cependant besoin de fonds 
pour être organisés. L’organisation 
doit aussi savoir faire face à une 
augmentation imprévue de cer-
tains coûts: lors du UN Day « 
70 ans de la Charte des Nations 
Unies », le GIMUN n’a pas trouvé 
d’interprètes bénévoles à Genève 
ou aux alentours. Or le bilinguisme 
de notre organisation nous oblige 
à offrir l’interprétation lors de nos 
évènements. Cette réduction des 
coûts opérationnels a entre au-
tres été possible car le mandat 
précédent a supporté le coût du 
nouveau site web.
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De  plus, le GIMUN voit la 
possibilité d’attirer le sout-
ien financier des évènements 
ponctuels tels que les UN 
Day, l’International Geneva 
ou le Voyage d’Étude (pour 
plus d’informations sur ces 
évènements, vous êtes invités 
à consulter notre site web 
www.gimun.org).

Le GIMUN prévoit de transférer 
à nouveau 17 000 CHF au 
prochain mandat et d’avoir un 
déficit budgétaire d’environ 
320 CHF. Le GIMUN a aussi 
confiance en la possibilité de 
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jets du GIMUN et ainsi d’en 
améliorer encore la qualité, ce 
qui permettra d’élargir son pub-
lic tout en restant fidèle aux 
principes originels du GIMUN 
: la promotion des valeurs des 
Nations Unies et l’engagement 
des étudiants, suisses et inter-
nationaux, dans les défis de la 
coopération multilatérale.
    
 
Le budget final pour 2015 – 2016 
peut être trouvé ci-dessous. 
Pour plus de détails, le journal 
des dépenses peut être consulté 
sous requête en envoyant un 
email à: finance@gimun.org.
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Thank you!
Merci!
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